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VOLEM INCORPORAR A L'EQUIP UNA PERSONA PER...

Participar del desenvolupament de I'area de RRHH vinculada al col.lectiu de personal amb Certificat de
Discapacitat, a través de I'acompanyament, formacié i suport psicosocial, per assegurar una bona
adaptacié laboral. Oferir el suport necessari per desenvolupar les seves competéncies i habits laborals,
millorar la seva autonomia, polivaléncia i integracié laboral, i aconseguir aixi alinear el benestar emocional
alafeina del treballador/a amb C.D amb les necessitats actuals de CET Apunts i les seves possibilitats
d'insercié al mercat ordinari.

e Titulaci6 universitaria en Psicologia

o Valorable experiéncia o alts coneixements en acompanyar en el procés de desenvolupament competencial
per a l'adaptacié i millora en el lloc de feina i la seva cultura corporativa Coneixement del funcionament
dels CET

e Coneixement del conveni CET

o Coneixements i experiéncia d'intervencié amb el col.lectiu de salut mental

e Coneixement i expériencia del funcionament dels CSMAS i recursos socials i sanitaris Alta capacitat
comunicativa, de treball en equip i organitzativa

e Domini d’Excel, paquet Office, Gmail i Drive, i domini d’Internet

FUNCIONS

« Reclutament i seleccié de personal amb certificat de discapacitat per trastorns de salut mental.
Disseny dels llocs de treball, competéncies, tasques i responsabilitats.

e Onboarding del personal amb discapacitat.

« Realitzacio de diferents accions dels plans de capacitacié i formacié per millorar les competéncies
laborals i polivaléncia dels treballadors del CET.

« Coordinacié constant amb I'equip EMS.

o Coordinacié amb laresponsable de I'equip EMS per donar resposta rapida a les necessitats de
personal actuals i futures.

« Resolucié de consultes laborals del conveni CET.

« Participacio en el procés d'avaluacié de I'acompliment en coordinacié amb cada referent técnic.
Realitzacié de seguimients i valoracions inicials i periddiques de competéncies transversals i
técnicques dels treballadors amb discapacitat del CET.

« Realitzacié d'entrevistes individuals i familiars, a treballadors actius i en situacio de ILT per treballar
els objectius laborals del PAI.

o Relaciéicoordinacié directa amb els referents clinics de CSMAS i recursos sanitaris i socials.
Prospeccié continua d'oportunitats laborals per als treballadors del CET en el mercat laboral
ordinari.

e Orientacié i acompanyament als treballadors del CET que volen cercar feina a I'empresa ordinaria.
Realitzacié de tasques en PRL, de politica laboral, d'estudi de clima laboral i memories,.

« Seguiment d'indicadors i report de KPI's.

« Qualsevo altra tasca relacionada amb aquesta posicié que pugui sorgir.
[ E ] T o PR TF = Ta - - £ T .- e -]

see

L Ll

°08e & ee o @ L] 200 0000
Arts grafiques i missatgeria
Empresa d'economia social



‘ ' , -l X
[HIRING]TECNIC/A D'INSERCIO . :. o

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL APUNTS

LABORAL EMS Y
X

REF MAIL TECNICAEMS @ ‘.

-

r
'.‘

o" *®
& 20 X A . L B M T

CONDICIONS

« Data d'incorporacié: Inmediata
 Lloc de la vacant: Barcelona (c/Peru, 140)
« Jornada: Sencera (1704 hores anuals)

¢ Tipus de contracte: Indefinit
e Horari laboral: De 08:30 a 13:30i 14:30 a 17:30h de Dilluns a Divendres. Flexibilitat horaria de 30

minuts en I'entrada o sortida en combinacié amb el temps de dinar.
o Remuneracio: 26.407,92€ entre 14 pagues

BENEFICIS

e Podras acollir-te al Pla de Retribucio Flexible de I'entitat (asseguranca médica, tiquet transport, i
servei escola bressol).

e Realitzaras un Pla de Desenvolupament de Carrera Professional centrat en la millora de les teves
competéncies i en els teus objectius professionals.

PER QUE APUNTS?

Apunts és el centre especial de treball de Fundacié Joia, entitat sense afany de lucre especialitzada en
salut mental. Apunts ofereix serveis d’arts grafiques i missatgeria a través de la seva cadena de
valor social i sota els parametres de la Responsabilitat Social Corporativa: Creativitati Disseny,

Impressio digital i offset, Marxandatge sostenible, Gran format, Post-impressié i Missatgeria i
Logistica. Tots aquests serveis estan realitzats per un equip de més 100 professionals, de les quals
més del 75% son persones amb certificat de discapacitat per trastorn de salut mental. La igualtat

d’oportunitats, I'economia social, I'excel:léncia, la innovacio, i el desenvolupament de competéncies,
son part dels nostres pilars fonamentals, per aixo valorem que les persones professionals es
comprometin amb projectes sostenibles, responsables, sempre encarats cap a I'excel-léncia, i que
estiguin en coheréncia amb els seus valors personals.
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